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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МБОУ «ЛИЦЕЙ № 48»
Г. КАЛУГИ
НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ЛИЦЕЯ НА 2021-2024 ГОД:
«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов и непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»
Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО.

Задачи:
· Создание условий для реализации основных положений федеральных проектов национального проекта «Образование»;
· создание оптимальных условий (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы);
· совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования;
· обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала;
· выявление и поддержка одаренных детей, повышение их активности в олимпиадном движении;
· расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений во всех образовательных вертикалях.
Подтема лицея на 2023-2024 учебный год: «Создание условий для обеспечения позитивной динамики методической работы лицея, способствующей развитию образовательной среды на основе обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО»

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов.

Задачи:

· разработка и реализация системы открытых уроков, дальнейшего развития системы взаимопосещения уроков в целях совершенствования методической грамотности и аналитической культуры учителей, заимствования положительного опыта, способности видеть недостатки и не допускать их в своей практике;

· активизация распространения профессионального опыта педагогов, расширения практик участия педагогов в различных конкурсах профессионального мастерства;

· формирование системы работы с молодыми педагогами, направленную на преодоление возникающих у них затруднений, а также на их участие в профессионально значимых мероприятиях;

· обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов лицея в ходе работы   учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика;

· продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями;

· активно внедрять в образовательный процесс современные технологии, цифровые образовательные ресурсы, электронные учебники, которые способны обеспечить мобильность образования, оперативную обратную связь и непрерывность оценивания результатов;

· обеспечение условий для дальнейшей работы по формированию функциональной грамотности, с целью распространения опыта на муниципальном и региональном уровнях;

· создание условий для внедрения и реализацию ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в штатном режиме;

· создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;

· продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов;

· совершенствование системы поддержки одаренных детей.

Миссия лицея: «Школа для всех и для каждого»
Основные идеи, лежащие в основе управления методической работой:
· использование технологии педагогического проектирования;
· реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров: усиление субъектной позиции педагога в повышении квалификации: разработка и реализация педагогами индивидуальных образовательных маршрутов на основе самодиагностики и самоанализа;
· личностно-ориентированный подход (весь методический процесс строится от личности педагогов, их опыта, знаний, профессиональных интересов и умений).
Ориентиры деятельности:
· реализация системного подхода;
· выявление готовности учителя работать в инновационном режиме;
· диагностические, аналитические мероприятия;
· создание центра методического сопровождения;
· организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных технологий, создание технологичной информационно-образовательной среды (информационно- технологический сервис);
· обобщение и распространение опыта.
Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.
2. Методический совет.
3. Предметные объединения учителей и объединения по вертикалям.
4. Работа учителей по темам самообразования.
5. Открытые уроки.
6. Предметные недели.
7. Семинары.
8. Научно-практическая конференция
9. Консультации по организации проведения современного урока.
10. Организация работы с одаренными детьми.
11. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
Информационно-методическое обеспечение
- Подбор методического материала для проведения педагогических и методических советов, семинаров, конференций (по плану работы лицея).
− Создание банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно- теоретической информации.
− Удовлетворение запросов, потребностей учителей в информации профессионально-личностной ориентации.
−Систематизация материалов, поступающих в методический кабинет.
−Оформление материала по обобщению опыта творчески работающих педагогов.
−Оказание методической помощи молодым педагогам.
−Определение перспектив и задач инновационного развития лицея
Основные направления деятельности методической работы лицея
	№
	Планируемое мероприятие
	Срок
	Ответственный

	
	1.
Обеспечение управления методической работой лицея
Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным процессом
лицея

	1.1.Организационно-педагогическая деятельность
Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений
деятельности.

	1. 
	Составление плана методической работы лицея на 2023-2024 уч.
год
	Август  2023г.
	Зам.дир. поУМР

	2. 
	Утверждение состава методического совета
	сентябрь
	Администрация

	3. 
	Комплектование МО
	сентябрь
	Администрация

	4. 
	Создание базы данных о количественном и качественном составе педагогов лицея,
перспективный план аттестации
	сентябрь
	Директор, зам.дир. по УМР

	5. 
	Изучение нормативно-правовых документов
	В течение года
	Администрация

	6. 
	Составление информационной карты
	сентябрь
	Администрация

	7. 
	Организация системы внутришкольного контроля реализации  обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО 
	В течение года
	Администрация


	1.2. Работа Методического совета
Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогической деятельности

	8.
	Заседание №1 Тема:
«Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в
планах методической работы МО в свете перехода к обновленным ФГОС »
Рабочие вопросы:
1) Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год.
2) Комплектование творческих групп по вертикалям
3) Утверждение сроков проведения предметных недель, научно-практической конференции.
4) Утверждение положения конкурса педагогического мастерства

5) Ревизия рабочих программ учителей на предмет соответствия требованиям федеральных рабочих программ в части содержания. Внести необходимые коррективы в рабочие программы по итогам ревизии 
6) Утверждение рабочих
программ, элективных курсов
	сентябрь
	Администрация

	9.
	Заседание №2 Тема:
«Реализация педагогическим коллективом ФГОС НОО ООО, СОО».
Рабочие вопросы:
1) Анализ проведения школьных предметных олимпиад;
2) Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть;
3) Единые нормы оформления документации
4) Результаты анкетирования педагогов
о

владении современными образовательными технологиями. Обсуждение путей повышения

квалификации
педагогов в использовании технологий.
	Ноябрь
	Зам.дир. по УВР, руководители МО


	10.
	Заседание №3 Тема:
«Образовательные вертикали - основа для развития личностного потенциала обучающихся и педагогов» Рабочие вопросы:
1) результативность методической работы лицея за первое полугодие;
2) итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие;
3) итоги участия обучающихся
лицея на муниципальном этапе предметных олимпиад.
4) Результаты деятельности образовательных вертикалей за 1 полугодие
	Январь
	Администрация. Руководители образовательных вертикалей.

	11.
	Заседание № 4 Тема: «Развитие УУД и формирование компетенций обучающихся в области использования ИКТ технологий, учебно- исследовательской и проектной деятельности в ходе внедрения обновленных ФГОС 1-4 и 5 классы, а также реализации основной образовательной программы на всех уровнях обучения»
Рабочие вопросы:
1) итоги обобщения опыта работы учителей– предметников;
2) развитие профильного обучения в контексте обновленного ФГОС СОО и ФОП СОО. Варианты развития профилей в соответствии с обновленным ФГОС СОО и внедрением ФОП СОО;
 3) рекомендации по итогам проведения предметных недель в МО;
4  4) промежуточные результаты работы МО по созданию
методической копилки;
5  5) подготовка УМК на новый учебный год.
	Март
	Зам.дир. по УВР, зам.дир. по УМР, руководители МО

	12.
	Заседание № 5 Тема: «Итоги методической работы лицея в 2023-2024 учебном году» Рабочие вопросы:
1) Отчет о реализации плана методической работы лицея за год.
2) Формировании профильных классов в 2024-2025 учебном году
	Май
	Зам.дир. по УМР, руководители МО


	1.3 .Работа с руководителями МО

Цель: Обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по реализации методической темы лицея

	13.
	Методическое совещание
«Приоритетные задачи методической работы в 2023- 2024 учебном году и отражение их в планах МО»
	Сентябрь
	зам. дир. по УМР, руководители МО

	14.
	Консультации для руководителей МО по написанию плана работы на год
	сентябрь
	Зам.дир. по УМР

	15.
	Создание базы данных о количественном и качественном составе МО
	сентябрь
	руководители МО

	16.
	Составление планов работы МО.
	август-сентябрь
	руководители МО

	
	График и основные темы заседаний методических объединений

Проанализировать, как реализован план работы методического объединения за предыдущий учебный год. Определить цели, задачи, направления работы на новый учебный год. Изучить федеральные рабочие программы по учебным предметам. Рассмотреть рабочие программы педагогов на предмет соответствия требованиям федеральных рабочих программ. Уточнить и скорректировать темы по самообразованию педагогов. Обсудить, как организовать наставничество. 

Участие в методических мероприятиях на уровне лицея, города, области
	сентябрь
	руководители МО

	
	Проанализировать работу методического объединения по организации профориентации обучающихся 8–11-х классов с учетом Методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума, которые Минпросвещение направило письмом от 01.06.2023 № АБ-2324/05

Определить тех, кто будет участвовать в конкурсе педагогического мастерства на уровне лицея.
	октябрь
	руководители МО

	
	Обсудить результаты стартовых и входных диагностик. Организовать разбор заданий олимпиадного цикла. Обсудить вопрос реализации проектной деятельности обучающихся, особенно индивидуальные проекты на уровне среднего общего образования.
	ноябрь
	руководители МО

	
	Проанализировать результаты текущей успеваемости по предмету. Выявить проблемы неуспеваемости обучающихся группы риска.

Провести анализ сформированности УУД за первое полугодие на уровне НОО и ООО.

Провести анализ работы методических объединений за первое полугодие учебного года и корректировку плана работы на второе полугодие. Провести анализ качества подготовки выпускников 9-х, 11-х классов к ГИА
	декабрь
	руководители МО

	
	Обсудить работу педагогов по формированию и оценке метапредметных УУД. Проанализировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях. 


	январь
	руководители МО

	
	Обсудить проблемы реализации федеральных рабочих программ по предметам. Обсудить учебно-методическое обеспечение программ


	февраль
	руководители МО

	
	Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах. Подготовка к участию в лицейской научно-практической конференции 


	март
	руководители МО

	
	Подвести итоги первого года реализации ООП в соответствии с ФОП.


	май
	руководители МО

	17.
	Планирование и осуществление работы педагогов МО по

Самообразованию


	сентябрь
	руководители МО

	18.
	Заседания МО (по планам)
	по планам МО
	руководители МО

	19.
	Анализ работы МО за отчетные периоды.
	В течение года
	Зам.дир. по УМР, руководители МО

	20.
	Консультация по написанию анализа МО за год, заполнения таблиц по самообразованию


	апрель-май
	Зам.дир. по УМР

	21.
	Методические совещания по необходимости
	В течение года
	Зам.дир. по УМР, руководители МО

	22.
	Планирование работы по

подготовке и участию лицея в подготовке проведении ГИА


	январь
	Руководители МО, учителя-предметники

	23.
	Организация и проведение лицейской научно-практической конференции «Образование: мир

возможностей и ярких событий»


	Февраль - март
	Администрация, руководители МО

	24.
	Методический семинар для учителей «Единая модель профессиональной ориентации»

(Обсудить с педагогами внедрение с 1 сентября 2023 года Единой модели профориентации и Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума, которые Минпросвещение направило письмом от 01.06.2023 № АБ-2324/05)


	сентябрь
	Администрация

	25.
	Методический

семинар «Реальность и тенденции современного образования в рамках

внедрения ФГОС третьего поколения» (все предметные МО)


	февраль
	Руководители МО, учителя-предметники

	26.
	Мастер-класс «Использование ресурсов ФГИС "Моя школа" на уроках»
	ноябрь
	Учителя информатики

	1.4.Организация информационного обеспечения

Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации

	22.
	Организация методического

«ликбеза» в вк мессенджере, 

Сетевом  городе по запросам учителей


	В течение года
	Зам.дир. по УМР

	23.
	Пополнение научно- методической базы медиатеки

лицея.


	В течение года
	Зам.дир. по УМР, библиотекарь

	24.
	Использование в работе материалов периодических

изданий


	В течение года
	библиотекарь


	2.Повышение уровня квалификации педагогических кадров
Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через реализацию непрерывного повышения квалификации

	Работа с молодыми и вновь прибывшими учителями
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки молодых и вновь прибывших учителей, развитие профессиональных навыков молодых учителей

	25.
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений молодых учителей
	Сентябрь-
октябрь
	Зам.директора
по УМР, руководитель МО

	26.
	Собеседование. Планирование работы на 2023-2024учебныйгод
	сентябрь
	Зам. директора по УМР, руководитель МО

	27.
	Консультация «Работа учителя со школьной документацией».
	сентябрь
	Зам. директора по УМР, руководитель МО

	28.
	Собеседование. Изучение основных нормативных документов, регламентирующих
образовательную деятельность.
	В
течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	29.
	Посещение

уроков администрацией.
Изучение способов проектирования и проведения урока у молодых
учителей.
	Октябрь- ноябрь. Апрель- май
	Администрация

	30.
	Анализ результатов посещения уроков
	Октябрь- ноябрь.
Апрель- май
	Администрация

	31.
	Взаимопосещение уроков молодых специалистов и учителей с большим
педагогическим опытом.
	Декабрь- март
	Молодые специалисты, учителя лицея

	32.
	Анкетирование по выявлению затруднений в педагогической
деятельности
	май
	Руководитель МО, психологи

	2.2.Курсовая система повышение квалификации
Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации

	33.
	Корректировка перспективного плана повышения квалификации
	Сентябрь
	Директор

	34.
	Составление заявок по прохождению курсов
	В
течение года
	Директор, педагоги лицея

	35.
	Посещение курсов повышения квалификации, семинаров
учителями и администрацией лицея
	По плану
	Педагоги лицея

	36.
	Организация работы по планам самообразования (выбор и утверждение тем, написание
планов самообразования, работа по темам)
	Сентябрь, в течение года
	Зам. дир. УМР, руководители МО, педагоги

	37.
	Отчёт о работе по темам самообразования
	май
	руководители МО, педагоги

	38.
	Подведение итогов курсовой
	май
	Директор


	
	системы повышения педагогических кадров за 2023-
2024 уч. год
	
	

	39.
	Составление списка учителей для
прохождения курсовой подготовки в 2024-2025 уч. году
	май
	Директор

	40.
	Посещение научно-практических конференций, научно- методических семинаров, уроков
творчески работающих учителей
	В
течение года
	Педагоги

	2.3.Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	41.
	Теоретический семинар «Новые требования к подготовке материалов аттестации педагогов»
	октябрь
	Директор

	42.
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности.
Портфолио учителя»
	По запросу
	Администрация

	43.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации, размещения материалов на сайте
лицея.
	По запросу
	Директор

	44.
	Подготовка материалов к аттестации,
оформление необходимых
документов для прохождения аттестации
	Согласно графика 
	Аттестующиеся педагоги

	2.4.Обобщение и распространение опыта работы
Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	45.
	Пополнение
банка
данных
о
профессиональных
конкурсах, педагогических чтениях
	сентябрь
	Зам.директора по УМР

	46.
	Анкетирование педагогов

« Владение                                                         современными образовательными             технологиями»
	сентябрь
	Зам.директора по УМР, психологи

	47.
	Анкетирование педагогов
«Определить степень профессиональных затруднений педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся, в том числе цифровой, по ФОП ООО и ФОП СОО »
	октябрь
	Зам.директора по УМР, психологи

	48.
	Самодиагностика риска профессионального выгорания
	декабрь
	психологи

	49.
	Подготовка и участие педагогов в профессиональном конкурсе:

· Школьный
этап Всероссийского конкурса «Я в педагогике нашел свое призвание»
	сентябрь
	Администрация, руководители МО

	50.
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах:
· Муниципальный
этап Всероссийского конкурса «Я в педагогике нашел свое призвание»;
· конкурсы профессионального мастерства;
· Интернет - конкурсы разного уровня.
	В
течение года
	Администрация, учителя, руководители МО

	51.
	Подготовка и участие педагогов
лицея в научно-практических конференциях разного уровня.
	В течение года
	Руководители МО, учителя

	52.
	Представление опыта работы учителей на заседаниях МО
	По плану
	Руководители МО

	53.
	Организация обмена опытом:

· открытые уроки учителей (в рамках
семинаров, предметных

недель, методических декад);

· распространения результатов профессиональной

деятельности в МО.
	В течение года
	Зам. директора по УМР, руководители МО, педагоги лицея

	54.
	Организация обмена опытом на муниципальном уровне (заседания МО, методические

семинары).
	В течение года
	Педагоги лицея

	55.
	Обобщения и распространения результатов профессиональной деятельности педагогов на

научно-практической конференции
	Апрель- май
	Администрация, педагоги лицея

	3. Инновационная, научно-исследовательская деятельность

Цель: освоение и внедрение новых педагогических технологий

	56.
	Проведение оценивания и экспертизы стратегических документов (учебный план, образовательная программа)
	По мере необходим ости
	Зам.директора по УВР

	57.
	Реализация Программы ООУ на 2022-2027 гг.
	В течение

учебного года по отдельному плану
	Администрация

	4. Информатизация образовательного процесса

Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение

информационного пространства

	58.
	Организация работы по

обновлению сайта лицея.
	сентябрь - май
	Ответственный за сайт

	59.
	Использование ИКТ при проведении занятий внеурочной деятельности, элективных

курсов, родительских собраниях.
	В течение года
	зам.директора по УВР, учителя-предметники

	60.
	Создание собственных презентаций, медиауроков.
	сентябрь - май
	педагоги

	5. Работа с одаренными детьми.

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	61.
	Определение контингента и составление плана работы по

организации исследовательской деятельности с учащимися
	сентябрь
	Руководители МО, учителя-предметники

	62.
	Лицейская научно-практическая конференция учащихся «Шаг в будущее».
	По отдельному плану
	учителя-предметники

	63.
	Подготовка
и
проведение школьного этапа Всероссийской

олимпиады
	октябрь
	Руководители МО

	64.
	Участие в муниципальном

Этапе Всероссийской олимпиады
	Ноябрь -

декабрь
	Руководители МО, педагоги

	65.
	Участие учащихся в конкурсах

различного уровня
	В течение

года
	Руководители МО


План проведения методических декад на 2023-2024 учебный год
Цели:
· Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса.
· Обобщение
и
внедрение
в
учебно-воспитательный
процесс
передового педагогического опыта.
· Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.
· Обеспечение высокого качества образования и формирование учебной мотивации у обучающихся лицея.
	Методическое объединение
	Руководитель МО
	Сроки проведения

	Математики, информатики
	Манькова О.С.
	22.01.24-26.01.26

	Естественнонаучного
цикла
	Сорокина М.А.
	10.04.24-14.04.24

	Русского языка и литературы
	Долгая И.Н.
	11.12-15.12

	Истории и обществознания
	Емельяненко И.В.
	29.01-2.02

	Иностранных языков
	Фесикова Р.Ф.
	22.01.24 – 26.01.24

	Начальных классов
	Доманова Н.С.
	27.11.23-01.12.23 –
математика и окружающий мир 05.02.24-09.02.24 –
литературное чтение и русский язык

	Физической культуры, ОБЖ
	Верещагин Д.С.
	27.11-01.12

	Эстетики
	Лещева И.А.
	26.02-01.03


